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NTRODUCCION. Ia investigacion a la que se refiere este
articulo se llevo a cabo en la Comunidad Auténo-
ma Andaluza (Espafa), una regiéon que se reparte
en ocho provincias, situada al sur del pais y via de paso al
continente africano. Las tasas de analfabetismo en la re-
gion son elevadas: de 15.1 por ciento en 1983 se pasa en
1993 a 6.07 por ciento, siendo el nimero de matricula-
dos en centros publicos de formacién de personas adul-
tas de 97 895, que en su gran mayoria fueron mujeres,
con una tasa de desempleo del 22.34 por ciento en una
poblacién total de 7 403 968 en 2001; se trata de una
poblaciéon que requiere satisfacer sus necesidades de for-
macion basica para acceder a los bienes de la cultura y al

desarrollo de su comunidad mas proxima, en proceso de
reconversion del sector industrial.

Estudiamos la estructura organizativa de la educacion
de personas adultas en la region de Andalucia a partir del
contexto de la educacién de adultos y la opcidon de un
modelo social participativo, fundamentado en la concep-
ci6én de que todo proceso educativo es e/ desarrollo en el ser
humano de la capacidad de aprender; aprender a pensar, a actuar

y a crear.

El propésito de la investigacion ha sido, e/ andlisis de la
Jformacion bdsica de las personas adultas, enfocado especificamente
a sus necesidades formativas y a los puntos centrales de la ensenan-

za del profesorado.
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Los objetivos del estudio fueron:

e Definir y concretar las necesida-
des actuales de formacion basica
de las personas adultas para su de-
sarrollo sociocultural y laboral y
ademas su proyeccion en la edu-
cacion secundaria.

¢ Conocer desde el andlisis de la
practica los aspectos fundamenta-
les que debe incluir un curriculum
especifico para personas adultas.

¢ Descubrir qué entiende el profe-
sorado por enseiianzga y curriculum.

* Identificar los aspectos mas im-
portantes de los procesos de ense-
fianza-aprendizaje para el disefio
de un curriculum que responda a
las necesidades e intereses actua-
les de las personas adultas.

Los centros de educacién de adul-
tos en los que se trabajé cuentan con
una estructura organizativa abierta,
flexible, participativa, autbnoma, de-
mocratica y desvinculada de modelos
escolares. Analizamos la influencia de
la organizacion del centro educativo
en la aplicacion del curriculo, profun-
dizando en el aspecto de la estructu-
ra del aula como grupo humano, en
la transformacién y adecuacién de
espacios y tiempos y en la busqueda
de modelos que respeten los ritmos
de trabajo de cada grupo y cada adul-
to en el marco institucional del cen-
tro; también analizamos la legislacion
que regula la organizacién y funcio-
namiento de los centros y la estruc-
tura y aplicacion de los planes edu-
cativos, y planteamos la necesidad de
desarrollar los planes previstos en la
Ley de Adultos, pendientes de poner
en marcha en los centros.

Acrvipapgs. Fl planteamiento meto-
dolégico combind el analisis cuanti-
tativo y el cualitativo: aplicamos un
cuestionario y realizamos un estudio
de caso mdltiple para complementar
y enriquecer el trabajo de investiga-
cién, seleccionando algunos casos
procedentes del cuestionario analiza-
do a través del analisis factorial.

El cuestionario fue revisado, com-
plementado y validado por diez ex-
pertos, cinco de ellos de la Universi-
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dad de Jaén, la Universidad Complu-
tense de Madrid, la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia, cin-
co expertos de la administracioén edu-
cativa, ademas dos inspectores de
educacion y tres responsables del ser-
vicio de educacion de adultos.

El estudio piloto se realiz6 en el
Centro de Adultos de Linares (Jaén),
siguiendo igual proceso que con los
expertos; tras aplicarle el A/fa de
Cronbach nos dio un indice de fia-
bilidad del 0.82. La validez del ins-
trumento se estableci6é a partir del
analisis factorial, con una varianza ex-
plicada del 61.94 % y un nivel de sa-
turacion igual o mayor que 0.40.

El método etnografico se aplicd
en tres estudios de caso de Jaén: Li-
nares, Bailén y Guarroman.

En cada uno de los centros se apli-
caron entrevistas semiestructuradas
al profesorado con la finalidad de
profundizar en los objetivos de la
investigacion y de este modo poder
triangular los resultados obtenidos
con otros instrumentos. Se realizaron
observaciones en las aulas objeto de
la investigacion; también se aplicé un
cuestionario al alumnado y una esca-
la para conocer el clima de clase.

La poblacion objeto del estudio
hace referencia a 1 973 profesores y
648 centros, habiendo seleccionado

para el estudio extensivo (cuantitati-
vo) una muestra aleatoria estratifica-
da proporcional de 411 profesores.
Esta muestra es representativa de la
poblacién andaluza.

El muestreo intensivo correspon-
de al tercer estrato de la muestra, es

decir, la Zona de las Minas (Jaén). Se
seleccionaron tres centros de adultos
con una poblacién de 19 profesores,
trabajando con una muestra definiti-
va de 12. Los criterios seguidos en la
seleccion de los centros han sido: el
contexto, el acceso, la historia, la po-
blacién y el numero de profesores del
centro educativo.

Con respecto a las caracteristicas
de la muestra, destacamos la escasa
dispersion de los datos obtenidos:
nos encontramos con una muestra de
profesorado mayoritariamente de
centros urbanos, teniendo un 36 por
ciento de las localidades mas de 50
mil habitantes, un 32 por ciento en-
tre 10 mil y 50 mil y un 32 por ciento
menos de 10 mil habitantes. Por el
namero de profesores de los centros,
la muestra comprende un 44.3 por
ciento de centros entre 1y 4, un 32
por ciento tienen entre 5y 10 y un
23.7 por ciento de los centros cuenta
con mas de diez profesores; por lo
que toca a la edad del profesorado,
un 60 por ciento esta entre 36 y 45



anos y un 26 por ciento entre 26 y 35
aflos, siendo el resto mayores de 40;
48 por ciento son mujeres y 52 por
ciento hombres.

La experiencia del profesorado en
la educacion de adultos es significa-
tiva, siendo 55.2 por ciento el profe-
sorado que posee una experiencia
superior a 10 afios; un 25.6 por cien-
to tiene entre 5 y 10 afios y el 19.2
por ciento entre 0 y 4 aflos de expe-
riencia, siendo escasa la experiencia
en otros niveles educativos.

Resurrapos. 1.os resultados del estudio
intensivo se presentaron a partir de
los datos de los tres centros del estu-
dio: Linares, Bailén y Guarroman.
Para cada uno de los centros se ela-
boré un informe referido al contex-
to del centro y un profesiograma del
profesorado participante en la inves-
tigacion, recogiendo la cronologia de
los acontecimientos e incidentes mas
significativos; a través de la entrevis-
ta se estudio la concepcion que cada
profesor tiene de la educacion de per-
sonas adultas en torno a los cuatro
factores del estudio: curriculum, cen-
tro, alumnado y profesorado.

Las conclusiones de la investiga-
cién se estructuran en torno a cuatro
tematicas: la educacion de adultos y
las nuevas tendencias europeas en esta
matetia; las conclusiones del estudio
extensivo y del estudio intensivo rea-
lizados; los objetivos y propositos de
la investigacion y la singularidad de
los centros. La organizacién de los
resultados se estructura en torno alos
cuatro factores del estudio extensivo
e intensivo de la investigacion: el pro-
fesorado y el alumnado por un lado,
y el centro y el curriculum por otro.

El profesorado identifica caracte-
risticas muy particulares de los alum-
nos adultos relacionadas con su ex-
periencia que influyen en el disefio
del curticulum; entienden al alumna-
do como un colectivo que tiene un
extenso bagaje de conocimientos que
pueden incorporar a su proceso de
ensefianza-aprendizaje y que es pre-
ciso tener en cuenta a la hora de di-
seflar y desarrollar el curriculum asi
como los procesos de ensefianza; en
este aspecto se distinguen del alum-
nado de las etapas obligatorias de
educacion primaria y secundaria. Los
aspectos que los profesores identifi-

can como los mas significativos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
con adultos son: el desarrollo de ha-
bilidades sociales, 1a formacién en
nuevas tecnologfas, la formacion ba-
sica flexible adaptada a los cambios
en los empleos y el conocimiento del
mercado de trabajo, entre otras, asi
como la teorfa de enseflanza de la cual
parte el educador de adultos.

Respecto al centro, los profeso-
res expresaron como conclusiones la
necesidad de contar con centros di-
ferenciados del ambito escolar y una
oferta formativa que responda a las
expectativas de la colectividad adul-
ta; asimismo, resaltaron la importan-
cia de los elementos organizativos de
la educacién de personas adultas
como el clima de aula y del centro
educativo y la participacion del alum-
nado en el mismo como las mas sig-
nificativas. En la organizacion de los
procesos de enseflanza se tratarfa de
tener presentes las estrategias que
potencien y faciliten entre los adul-
tos y el profesorado la participacion,
el intercambio y el trabajo colabora-
tivo como elementos favorecedores
del aprendizaje entre iguales.
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En cuanto al curriculum se llego
a dos conclusiones: que las caracte-
risticas que ha de tener el curriculum
son: contextualizado, adaptado, espe-
cifico, flexible y polivalente y, que el
curriculum constituye un proyecto
formativo, relacionado con la forma-
cién instrumental, que implica tanto
la formacion para el desarrollo per-
sonal y sociocultural como la forma-
cién ocupacional.

Como conclusiones generales de
la investigacion, destacamos:

1. El profesorado de educaciéon de
adultos de Andalucfa conoce las
necesidades formativas de las per-
sonas adultas e intenta dar res-
puesta a las mismas desde el pro-
yecto de cada centro educativo.

2. Los profesores consideran como
modelos mads representativos para
trabajar con personas adultas los
de intervencién y de mediacion.

3. La organizacion del curriculo se
realiza en torno a unidades didac-
ticas adaptadas y contextualizadas
al grupo de adultos.

4. Los elementos organizativos del
curriculum de formacion basica
son, de acuerdo con los profeso-
res, la formacion instrumental, la
formacion para el desarrollo per-
sonal y sociocultural y la forma-
cién ocupacional.

. Lecturas sugeridas

5. Lasingularidad de los centros edu-
cativos estudiados nos permitio
darnos cuenta de la incidencia del
contexto en la oferta formativa de
los mismos.

RECOMENDACIONES PARA 1A ACCION

1. Los aspectos que de acuerdo con
la investigacion resultaron ser los mas
significativos para el profesorado en
su practica educativa son:

e Elaula, como espacio clave para el
intercambio sociocultural.

¢ Elclimadel aula como el eje del tra-
bajo del profesorado con las perso-
nas adultas.

* Elintercambio de informacién en-
tre el profesorado y el alumnado en
la realizacion de tareas y proyectos.

e Disefoy desarrollo del curriculum.

* Laactualidad de los conocimientos
en el proceso de ensefianza.

* La reflexion en la practica y el in-
tercambio con compafieros.

2. En la educacion de personas adul-
tas es fundamental que el aula se con-
vierta en vehiculo de intercambio en-
tre los alumnos, es decir, que funja
como un espacio que favorezca el
aprendizaje y la relacidon; para ello
debe propiciarse en el aula un clima
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que permita al profesorado planificar
el proceso de enseflanza mediante el
trabajo en grupo y la interaccién en-
tre todos los agentes intervinientes. Es
conveniente plantear este trabajo al
grupo de alumnos mediante la elabo-
racion de proyectos globales que per-
mitan a los adultos realizar pequefias
investigaciones-reflexiones y compar-
tir sus conclusiones con el grupo con
el fin de que los aprendizajes sean ela-
borados en procesos sucesivos.

3. La seleccion de los contenidos ha
de adaptarse a los nuevos tiempos
con el fin de que el alumnado adulto
se prepare para enfrentarse a las ne-
cesidades de su entorno, tanto labo-
rales como personales.

4. Es importante tener presente el
papel que la formacion del profeso-
rado tiene en esta modalidad educa-
tiva. Es preciso que el profesorado
esté proximo a modelos de reflexion
en la practica y sobre la practica con
los adultos, a través de grupos de tra-
bajo con asesoramiento externo
cuando se requiera. En el caso de
centros pequefios —de uno a tres
profesores— se plantean agrupa-
mientos de centros con problemati-
cas similares.

5. Para mejorar la educacién de adul-
tos es necesario repensar el perfil del
educador en cada comunidad, pat-
tiendo de su orientacién personal y
profesional pero tomando en cuenta
también las necesidades de las per-
sonas adultas; también es preciso
considerar la formacién en nuevas
tecnologias tanto del profesorado
como del alumnado adulto como res-
puesta a las demandas de manejo de
informacion y la necesidad de ser cri-
ticos ante el internet.

6. El centro de adultos puede con-
vertirse en el eje de estudio del desa-
rrollo local y comarcal y ser el lugar
donde se disefie y desarrolle el curri-
culum para las personas adultas de
lalocalidad; en este caso cada centro
involucraria al profesorado con la co-
munidad local y comarcal. Para ello
es necesario que el profesorado co-
nozca las potencialidades de la
comarca con el fin de plantear y pro-
poner proyectos de desarrollo econé-
mico para ella. O



